Département de Vaucluse

Commune de Venasque

Procés-verbal de la réunion du Conseil municipal
Séance du 05 juin 2023

SEANCE DU 05 JUIN 2023
Nombre de membres :
Afférents au conseil municipal : 15

En exercice : 15
Qui ont pris part a la délibération : 14 + 1 pouvoir

Date de Ia convocation : 29 mai 2023

Conformément a I'article L 2121-15 du C.G.C.T, madame Cécile LEROY est nommée secrétaire de séance.
L'an deux mille vingt-trois, le cinq juin & 20h, le conseil municipal de la commune de Venasque, réguliérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans un nouveau lieu pour ses futures séances, & savoir la
bibliothéque, sous la présidence de Madame PLANCHER Dominique, maire.

Présents : MM. Dominique PLANCHER, Thierry DE CABISSOLE, Sylvie BRES, Cécile LERQY, Bruno CARON
de FROMENTEL, Jean-Claude CARRON, Catherine PLANCHOT, Muriel PHAM-TRONG, Patrick BORRIONE,
Frangoise LAPLANE, Marc ALLORANT, Frangoise TRIBEAUDOT, Bruno RUEL, Laurence VIALE-PEYROL
Absents excusés qui ont donné procuration

Monsieur Moreau Alain donne procuration @ monsieur Bruno Ruel

Absent(s) excusé(s) :

[l est approuvé le procés-verbal de la séance du 11 mai 2023




1. Liste des décisions prises par Madame la Maire depuis la derniére séance
du Conseil municipal

Rapporteur : Dominique Plancher

Le Conseil municipal,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération 2020_4_18 du 10 juin 2020 donnant délégation de fonctions & Madame la Maire,
Vu la liste des décisions prises par Madame la Maire depuis la derniére séance, qui s'établit comme suit :

Décision n° 8-2023

Obijet : Décision du Maire relative a la signature d'un contrat de maintenance pour la vidéo protection avec la
société INEO

Le Maire de la commune de VENASQUE,
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2122-21 et L 2122-22,
Vu la délégation du conseil municipal accordée au maire par délibération 2020_4_18 du 10/06/2020,
Considérant qu'il conviendrait d'établir un contrat qui aurait pour objet de définir les conditions applicables a la
réalisation, par un prestataire, de la maintenance préventive, curative et évolutive sur l'installation du systéme de
vidéo protection de la commune.
Considérant que I'ensemble du systéme de la vidéo protection a été renouvelé, cette année, par la société Inéo.
Considérant la proposition de contrat de INEO - 1, place Samuel de Champlain, Faubourg de I'Arche — 92930
Paris La Défense Cedex, France :
- Le marché est conclu pour la période comprise entre le 1er janvier 2024 et le 31 décembre 2027.
- Lafréquence des opérations de maintenance préventive sur le matériel impacté :
* Caméras et dispositifs d'accroche 2 fois par an
* Mats vidéo 2 fois par an
Armoires et coffrets 2 fois par an
Serveur et équipement de stockage 2 fois par an
Postes Opérateurs 2 fois par an
Moniteurs et autres dispositifs d'affichage 2 fois par an
Equipements du réseau de transmission IP 2 fois par an
Fonctionnement du systéme 2 fois par an
- Les opérations de maintenance, corrective ou curative consisteront & remettre en service un équipement
pour lui restituer ses fonctionnalités ainsi que son niveau de performance d'origine.
Ces opérations pourront étre réalisées soit sur demande du Client, soit aprés un diagnostic effectué par
Ineo Infracom en anticipation et aprés validation du Client quant aux éventuelles interventions a
effectuer.
La maintenance curative comprend :
- Tous les frais de déplacement et de logistique,
- La mise a disposition d'une assistance téléphonique,
- Le respect de la GTl et de la GTR de ce présent contrat,
- Le diagnostic de la panne et la remise en état,
- La main d’'ceuvre,
- La fourniture des piéces nécessaires a la remise en état de bon fonctionnement des installations
signalées défectueuses.
- Undevis fourni au client pour la main d'ceuvre et le matériel suivant le BPU du marché.
- Dans le cadre de votre contrat de maintenance, nous vous proposons les garanties de temps suivantes :
+ GT1: Intervention sous 24 heures en cas de panne Bloguante, et sous 48 heures en cas de panne Non
Bloquante les jours ouvrés du lundi au vendredi inclus de 8 heures & 18 heures.
* GTR : Réparation sous 48 heures en cas de panne Bloquante, et sous 72 heures en cas de panne
Non Bloguante les jours ouvrés du lundi au vendredi inclus de 8 heures a 18 heures.
Panne BLOQUANTE : Panne occasionnant la perte de plus de 50% des fonctionnalités.



Panne NON BLOQUANTE : tout autre type de panne

Considérant que les termes du contrat correspondent & notre attente tant au niveau de la prestation qu'au niveau
du prix

Forfait pour Maintenance Préventive et Curative annuelle pour les 8 caméras de la ville de Venasque : ce montant
forfaitaire couvre I'ensemble des prestations nécessaires a la réalisation des interventions de maintenance
préventive et curative telles que définit dans ce contrat pour les 8 caméras de la ville de Venasque : 1756€ HT/an
Forfait pour Maintenance Préventive et curative annuelle par caméra supplémentaire : ce montant forfaitaire couvre
I'ensemble des prestations nécessaires a la réalisation des interventions de maintenance préventive et curative
telles que définit dans ce contrat par caméra supplémentaire ; 185€ HT/an

Location utilisation des fourreaux de ['opérateur pour la liaison mairie / école (200ml) 0,7X200=140,00€/HT/an

Bruno Caron de Fromentel : « Pourquoi faut-il prévoir des contrats pour caméras supplémentaires ? »

Dominique Plancher : « Nous avons 8 caméras a ce jour. En cas de pose de caméras supplémentaires (2 en
projet), le contrat les prendra en compte et ne sera pas renégocié. »

Bruno Caron de Fromentel : « Pourquoi la location de fourreaux ? »

Sylvie Bres : « Les fourreaux ont été installés par France Télécom a l'époque de I'enfouissement des réseaux dans
le village. Si un opérateur désire utiliser ces fourreaux pour installer les lignes, il doit régler & Orange (Anciennement
France Télécom) une location. Il est a rappeler que les réseaux aériens dans le village ne sont pas acceptés.»

DECIDE :

=> D’accepter le contrat de maintenance pour la période du 1 janvier 2024 au 31 décembre 2027 présentée par
I'entreprise INEO -1, place Samuel de Champlain, Faubourg de I'Arche — 92930 Paris La Défense Cedex, France,
pour l'entretien de la vidéo protection,

=> D'accepter le montant du contrat : Forfait pour Maintenance Préventive et Curative annuelle pour les 8 caméras
de la ville de Venasque : Ce montant forfaitaire couvre l'ensemble des prestations nécessaires a la réalisation des
interventions de maintenance préventive et curative telles que définit dans ce contrat pour les 8 caméras de la ville
de Venasque : 1756€ HT/an

Forfait pour Maintenance Préventive et curative annuelle par caméra suppiémentaire : Ce montant forfaitaire couvre
I'ensemble des prestations nécessaires a la réalisation des interventions de maintenance préventive et curative
telles que definit dans ce contrat par caméra supplémentaire : 185€ HT/an

Location utilisation des fourreaux opérateur pour la liaison mairie / école (200ml) 0,7X200=140,00€/HT/an

=> De signer le contrat relatif a cette prestation de services dont le projet est joint & la présente décision.

Décision n° 9-2023

Objet : Décision du Maire relative a la signature d'un contrat annuel de publicité pour parutions dans les médias

Le Maire de la commune de VENASQUE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2122-21 et L 2122-22,

Vu la délégation du conseil municipal accordée au maire par délibération 2020_4_18 du 10/06/2020,

Considérant qu'il conviendrait de faire paraitre, dans les médias, les manifestations de la commune,

Considérant la proposition de contrat de publicité présentée par EBRA Médias — Rhdne-Alpes PACA- dont le siége
social est a Veurey (38),

Considérant la proposition de contrat qui consiste en la parution des festivités prévues en juillet et aodt sur le guide
de I'été diffusé a 76 000 exemplaires dans tout le Vaucluse. La réservation d'une ¥ page coute 650.00 € HT soit
780.00 € TTC. La distribution s’effectuera a compter du 30 juin.

DECIDE :

=> D'accepter le contrat de publicité présenté par EBRA Médias — Rhone-Alpes PACA- dont le siége social est a
Veurey (38},



=> D'accepter les termes de la proposition de contrat qui consiste en la parution des festivités prévues en juillet et
aolt sur le guide de I'été diffusé & 76 000 exemplaires dans tout le Vaucluse, la réservation d'une % page. La
distribution s'effectuera a compter du 30 juin.

=> D'accepter le montant du contrat de 650.00€ ht soit 780.00€ ttc

=> Dit que le contrat de publicité n'est signé que pour la saison estivale 2023.

=> De signer le contrat relatif a cette prestation dont le projet est joint a la présente décision.

Décision n° 10-2023

Objet : Décision du Maire relative a la modification des conditions générales de réalisation des analyses avec le
laboratoire départemental d'analyses de Vaucluse

La Maire de la commune de VENASQUE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2122 21 et L 2122 22,

Vu la délégation du conseil municipal accordée au maire par délibération 2020_4_18 du 10/06/2020,
Considérant la convention d'analyse avec le laboratoire départemental d’analyses de Vaucluse acceptée le 07
avril 2021 pour une durée de 4 ans,

Considérant que le 02 mai 2023, le laboratoire a mis a jour ses conditions générales de réalisation des analyses
(CGA),

Considérant qu'il convient de valider leurs nouvelles conditions générales, pour continuer & bénéficier de leur
prestation,

DECIDE :

=> D'accepter la modification des conditions générales de réalisation des analyses,
=> De signer les nouvelles conditions générales de réalisation des analyses avec le conseil départemental de
Vaucluse.

Décision n° 11-2023

Objet : Décision du Maire relative a la signature d'un contrat de prestation de services pour I'entretien des points
d'eau incendie

Le Maire de la commune de VENASQUE,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 2122 21 et L 2122 22,

Vu la délégation du conseil municipal accordée au maire par délibération 2020_4_18 du 10/06/2020,

Vu l'article L2212-2 alinéa 5 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant qu'il convient d'établir un contrat qui aurait pour objet de définir les conditions applicables dans
lesquelles la collectivité confie & une société I'entretien des poteaux d'incendie situés sur le domaine public. La
convention ne concerne pas les poteaux et bouches d'incendie privés entretenus aux frais des propriétaires,
Considérant I'ensemble du parc de la commune & savoir 56 points d'eau de la défense incendie,

Considérant la proposition de contrat de I'entreprise Suez Eau France ayant son siége social au 16 place de I'lris,
Tour CB 21, 92040 Paris La Défense,

Considérant que les termes du contrat correspondent a notre attente tant au niveau de la prestation qu'au niveau
du prix :

- Le contrat est fixé pour 4 ans

- La prise d'effet est au 1er juin 2023

- Tarif : 50.00 € HT par hydrant entretenu et 5.00€ HT par poteau pour la saisie sur la plateforme Hydraclic
- Le contrdle technique se fera les années impaires : 2023, 2025 et 2027.

DECIDE :

=> D'accepter le contrat de maintenance pour la période du 1er juin 2023 au 31 mai 2027 présentée par
I'entreprise Suez Eau France ayant son siége social au 16 place de I'lris, Tour CB 21, 92040 Paris La Défense,
pour I'entretien de I'ensemble du parc communal des 56 points d'eau de la défense incendie,



=> D'accepter le montant du contrat : 50.00 € HT par hydrant entretenu et 5.00€ HT par poteau pour la saisie sur

la plateforme Hydraclic
=> De signer le contrat relatif a cette prestation de services dont le projet est joint a la présente décision.

Dominique Plancher : « il y a au-moins 3 points d'eau incendie privés sur la commune : 2 chemins de la peiriére
et 1 route de I'Appié. »

Décision n° 12-2023

Objet : Décision du Maire relative a la signature d'un contrat de location d'un terminal bancaire pour les régies de
recettes sises au Baptistére

Le Maire de la commune de VENASQUE,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2122-21 et L 2122-22,

Vu la délégation du conseil municipal accordée au maire par délibération 2020_4_18 du 10/06/2020,

Vu le 4° alinéa qui précise que Madame la Maire peut préparer, passer, exécuter et régler les marchés et accords-
cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget dans fa limite
de 214 000€,

Considérant la demande du Trésorier en 2019, dans ses visites de vérifications des régies, de mettre en place une
caisse enregistreuse afin de faciliter les arrétés comptables des régisseurs et les contrdles,

Considérant qu'il a été mis en place le paiement par carte bancaire afin de moderniser le service,

Considérant que la proposition de la Sté JDC sise Créativa Bat B, Rue du Traité de Rome - Site Agroparc - BP
51224 a 84911 Avignon était la plus avantageuse pour la Commune,

Considérant que le contrat a été signé pour 4 ans, a compter du 08 octobre 2019,

Considérant que le contrat prévoit une prolongation d’un an,

Considérant qu'aucune des parties n'a dénonce le contrat,

DECIDE :

= D'accepter la prolongation d’un an au contrat de location pour un terminal bancaire d'un montant de 21€ht
par mois, a compter du 08 octobre 2023,

= D'approuver les termes de la Sté JDC sise Créativa Bat B, Rue du Traité de Rome - Site Agroparc - BP
51224 2 84911 Avignon

= De signer les contrats selon les propositions détaillées ci-dessus.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

En application de l'article R.421-1 du Code de |a Justice Administrative, la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 Q0 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

2. Droits de Préemption urbain
Rapporteur ; Catherine Planchot

Vu le Code de l'urbanisme et notamment ses articles L 210-1, L 211-1 et suivants, L 213-1 et suivants, R 213-4 et
suivants, R 211-1 et suivants, et L 300-1,

Vu la délibération du Conseil municipal DE_2019_7_1 du 14 novembre 2019 approuvant le Plan Local d’Urbanisme
(PLU) de Venasque,

Vu la délibération du Conseil municipal DE_2019_7_2 du 14 novembre 2019 instituant un droit de préemption
urbain sur le territoire de la commune de Venasque,



Dossier 03/2023 :

Vu la déclaration d'intention d'aliéner enregistrée en mairie sous le n°® 03/2023, regue le 22 mai 2023, adressée
par Maitre Frédéric ARNOUX, notaire & Bedoin (Vaucluse), en vue de la cession de la propriété sise a Venasque
(84210) 42 rue Haute, cadastrée section B 1004, B 807, le lot numéro 2 de la B 1005 et les 727/1000%™e des parties
communes générales, d'une superficie totale de 306m?,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

RENONCE a I'exercice du droit de préemption sur limmeuble sus-désigné. L'aliénation de cet immeuble peut étre
envisagée librement dans les conditions de la présente déclaration d'intention d'aliéner. Toute modification & cette
déclaration obligerait le signataire a en déposer une nouvelle.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de I'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat. ‘

3. Conventionnement projet Leader pour la création d'un balisage
ethnobotanique et escape game de plein air

Rapporteur : Bruno Ruel

Par délibération DE_2022_8_7 du 29 septembre 2022, I'assemblée délibérante a sollicité une demande de
subvention dans le cadre du programme Leader du Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
(FEADER) pour « la création d'un balisage ethnobotanique et escape game de plein air ».

Suite a l'avis favorable émis par le Comité de Programmation en sélection du Groupe d'Action Locale (GAL)
Ventoux, en date du 28 avril 2023, il a été attribué a la commune, une aide maximale de 16 109.74 € pour
l'opération : « la création d'un balisage ethnobotanique et escape game de plein air ».

Cette aide européenne intervient en contrepartie d'une aide de la Région PACA de 7 517.88 €.

La mairie a été destinataire de la convention attributive de subvention qui précise les conditions dans lesquelles
I'aide FEADER ainsi que celle de la Région seront versées.

Chaque élu a pu prendre connaissance de ladite convention.

Patrick Borrione : «Est-ce que la subvention du département s'obtient de la méme maniére ? »

Bruno Ruel : « Non, c’est différent. »

Thierry de Cabissole : « Bruno, penses-tu que I'on puisse commencer les fravaux ? »

Bruno Ruel : « Les devis n'étaient valables qu'un mois. Il faudrait envisager de commencer a neftoyer avec les
services techniques pour compenser la hausse des prix. »

Thierry de Cabissole : « Pour que les visiteurs accédent depuis la Bonne Fontaine, il faut une mobilité douce. Des
bancs seront positionnés. »

Catherine Planchot : « Pour l'instant, c’est la forét vierge. Il y a un gros travail a effectuer. »

Bruno Ruel : « Les travaux peuvent étre étalés car la subvention va jusqu’a fin 2025. »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,



DECIDE

D'APPROUVER les termes de la convention.

D'OUVRIR les dépenses et les crédits mentionnés ci-dessus au budget 2023.

D'AUTORISER Madame la Maire a signer tous les documents relatifs a la convention attributive de subvention

Dit que |a présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de 'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

4. Délibération portant validation du document unique d’'évaluation des
risques professionnels

Rapporteur : Frangoise Tribeaudot

Vu le Code du travail, notamment ses articles L4121-3 et R4121-1 et suivants,
Vu le code général de |a fonction publique, notamment I'article L811-1,
Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
Vu l'avis favorable du Comité social territorial formation spécialisée Santé Sécurité et Conditions de travail en date
du 18 avril 2023
Je rappelle & l'assemblée délibérante que la mise en place du document unique d'évaluation des risques
professionnels est une obligation pour les collectivités territoriales et leurs établissements pubiics.
Afin de répondre a cette obligation, la collectivité a renforcé sa démarche de prévention en établissant son
document unique d'évaluation des risques professionnels.
L'ensemble des services et matériels a été étudié afin de répertorier tous les risques potentiels. Les agents ont
également été consultés afin d'analyser leurs postes de travail.
Le document unique d'évaluation des risques professionnels permet d'identifier et de classer les risques rencontrés
dans la collectivité afin de mettre en place des actions de prévention pertinentes. C'est un véritable état des lieux
en matiere d'hygiéne et de sécurité du travail.
Sa réalisation permet ainsi :

= de sensibiliser les agents et la hiérarchie & la prévention des risques professionnels,

= d'instaurer une communication sur ce sujet,

= e planifier les actions de prévention en fonction de Fimportance du risque, mais aussi des choix et des

moyens,

m  d'aider a établir un programme annuel de prévention.
Le document unique doit &tre mis a jour une fois par an en fonction des nouveaux risques identifiés ou lors d'une
réorganisation modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. Il releve de 'entiére
responsabilité de I'autorité territoriale qui doit donc veiller & ces prescriptions.



Plus largement, le document unique d'évaluation des risques professionnels est amené a évoluer en fonction des
situations rencontrées et des actions mises en place pour diminuer les risques professionnels et améliorer |a santé,
la sécurité et les conditions de travail des agents de la collectivité.

Le document unique sera consultable par voie matérialisée auprés de la secrétaire de mairie.

Frangoise Tribeaudot : « Le document de la commune est important. »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

DE VALIDER le document unigue d'évaluation des risques professionnels et le plan d'actions annexés ala présente
délibération

D’APPROUVER l'engagement de l'autorité territoriale & mettre en ceuvre le plan d'actions issues de I'évaluation
des risques et a en assurer le suivi, ainsi qu'a procéder a une réévaluation réguliére du document unique

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de I'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois a compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de |'Etat.

5. Délibération autorisant le recrutement d’agents contractuels sur des emplois
permanents : Article L. 332-8 6° du code général de la fonction publique :
adjoints techniques pour I'école et ATSEM

Rapporteur : Muriel Pham-Trong

Conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chagque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d'emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont 'emploi releve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente & I'emploi
en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35¢me),
- le cas échéant, I'emploi peut également étre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle indique
le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de 'emploi créé.

Compte tenu du fonctionnement de ['établissement scolaire, il convient de renforcer les effectifs du service
périscolaire et scolaire de I'école.



Toutefois et par dérogation au principe énoncé & l'article L. 311-1 du code général de fa fonction publique, ces
emplois sont susceptibles d'étre pourvus par un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article L.
332-8 6° du code général de la fonction publique pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et
des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a 'établissement en matiére de création, de changement de
périmétre ou de suppression d'un service public.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée de trois ans. Il pourra étre prolongé, par reconduction
expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

A Tissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent ne pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée, en application du l'article L. 332-9 du code général de la fonction
publique.

L'agent contractuel devra justifier d'une expérience professionnelle similaire et sa rémunération sera calculée,
compte tenu de |a nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Madame la Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse de la création ou
de la vacance de cet emploi permanent afin qu'il en assure la publicité.

Madame la Maire est également chargée de recruter des agents affectés a ces postes.
Il est donc proposé :

La création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial a temps non complet a raison de 8 heures
hebdomadaires, soit 8 /35%me, & compter du 1¢* septembre 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par un
agent relevant de la catégorie hiérarchique C. L'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : aide cantiniére, garderie de la pause méridienne et ménage des locaux communaux. La
rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois concerné.

- La création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial 2 temps non complet a raison de 27
heures hebdomadaires, soit 27/35%me, & compter du 29 aoiit 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par
un agent relevant de la catégorie hiérarchique C. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : cantiniére et ménage des locaux communaux. La rémunération et le déroulement de la carriére
correspondront au cadre d’emplois concerné.

- Lacréation d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps non complet a raison de 8 heures
hebdomadaires, soit 8/35¢me, a compter du 1¢r septembre 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par un
agent relevant de la catégorie hiérarchiqgue C. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : garderie de la pause meridienne et ménage des locaux communaux. La rémunération et le
déroulement de |a carriére correspondront au cadre d'emplois concerné.

- La création d'un emploi permanent d'adjoint technique territorial & temps complet & raison de 31 heures
hebdomadaires, soit 31/35%me, & compter du 1¢r septembre 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par
un agent relevant de la catégorie hiérarchique C. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : aide cantiniére, garderie de la pause méridienne, ATSEM remplagante, périscolaire et ménage
des locaux communaux. La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre
d'emplois concerné.

- Lacréation d'un emploi permanent d'ATSEM a temps complet & raison de 35 heures hebdomadaires, soit
35/35¢me 3 compter du 1¢r septembre 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par un agent relevant de la
catégorie hiérarchique C. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : ATSEM,
périscolaire et ménage des locaux communaux. La rémunération et le déroulement de la carriére
correspondront au cadre d’emplois concerné.



Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3, L.332-14 et L. 332-
86°,

Vu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

Vu le décret no 92-850 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents territoriaux
spécialisés des écoles maternelles

Vu le décret n°® 2021-1819 du 24 décembre 2021 modifiant divers décrets fixant les différentes échelles de
rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale.

Muriel Pham-Trong : « Ce sont des emplois dont on a besoin chaque année. »

Catherine Planchot : « Sommes-nous obligés de les renouveler chaque année ? »

Muriel Pham-Trong : « Ce sont tous les contrats qui redémarrent en début d’année scolaire. »

Dominique Plancher : « Certains agents demandent plus d’heures. »

Bruno Caron de Fromentel : « lls demandent plus, mais peut-on leur donner ? »

Dominique Plancher : « Oui, car I'entreprise qui effectue les ménages va s'arréter fin juin. L'agent qui s'occupe
actuellement de I'entretien va étre seul pour effectuer tout le ménage de fous les locaux communaux. »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
D'ADOPTER la proposition du Maire,

D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales correspondant aux
emplois et grades ainsi créés.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire & compter de sa transmission au représentant de |'Etat et de
l'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour ; 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention ;

En application de l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de 'Etat.

6. Délibération autorisant le recrutement d’agents contractuels sur des emplois
permanents : Article L. 332-8 6° du code général de la fonction publique :
Accompagnant des Eléves en situation de Handicap (AESH) pour le périscolaire

Rapporteur : Cécile Leroy

Conformément a article L. 313-1 du code général de !a fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.



Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des services,
méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de
suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,

- pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a 'emploi
en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35eme),

- le cas échéant, si l'emploi peut également tre pourvu par un agent contractuel et dans ce cas, elle
indique le motif invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi créé.

Toutefois et par dérogation au principe énoncé a l'article L. 311-1 du code général de la fonction publique, ces
emplois sont susceptible d'étre pourvus par un agent contractuel de droit public dans les conditions de I'article L.
332-8 6° du code général de la fonction publique pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et
des groupements de communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou & I'établissement en matiére de création, de changement
de périmétre ou de suppression d'un service public.

Compte tenu du fonctionnement de I'établissement scolaire, il convient de renforcer les effectifs du service
périscolaire et notamment l'aide a I'autonomie d’'un éléve durant le temps périscolaire (cantine, garderie....).

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une année. Il pourra étre prolongé, par reconduction
expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Alissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent pourra étre reconduit que par décision
expresse et pour une durée indéterminée, en application du l'article L. 332-9 du code général de la fonction
publique.

L'agent contractuel devra justifier d'un dipléme d’Etat d’Accompagnement Educatif et Social, d'une expérience
professionnelle similaire et sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer
assimilées a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Madame |a Maire informera le centre de gestion de la fonction publique territoriale de Vaucluse de la création ou
de la vacance de cet emploi permanent afin qu'il en assure la publicité.

Madame la Maire est également chargée de recruter I'agent affecté a ce poste.
Il est donc proposé :

- La création d'un emploi permanent d'AESH territorial 3 temps non complet a raison de 6 heures
hebdomadaires, soit 6/35¢me, a compter du 1er septembre 2023. A ce titre, cet emploi sera occupé par un
agent relevant de la catégorie hiérarchique C. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions
suivantes : aide auprés d'un enfant nécessitant une assistance dans sa vie courante durant le périscolaire
et ménage des locaux communaux. La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au
cadre d'emplois concerné.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment les articles L.311-1, L.313-1, L.313-3, L.332-14 et L. 332-
86°,

Vu le décret n° 2014-724 du 27 juin 2014 modifié relatif aux conditions de recrutement et d'emploi des
accompagnants des éléves en situation de handicap,

Vu l'arrété du 23 ao(t 2021 relatif & I'échelonnement indiciaire des accompagnants des éléves en situation de
handicap,

Jean-Claude Carron : « 6h ce n’est pas beaucoup. »
Muriel Pham-Trong : « C'est juste le temps de la cantine scolaire. »



Patrick Borrione : « Est-ce normal que dans son conirat, il y a d'indiqué des heures de ménage ? »

Dominique Plancher : « Oui, durant les vacances scolaires, la personne aide au ménage des locaux scolaires.
Nous prenons a notre charge 'emploi de 'AESH pendant le temps périscolaire. Pendant le temps scolaire, TAESH
est prise en charge par I'Etat. »

Bruno Ruel : « Et durant les récréations ? »

Muriel Pham-Trong : « C'est I'Etat qui prend en charge car ¢'est du temps scolaire. »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

D'ADOPTER la proposition du Maire,

D'INSCRIRE au budget les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges sociales correspondant aux
emplois et grades ainsi créés.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d’affichage des délibérations du Conseil Municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de l'article R.421-1 du Code de |a Justice Administrative, la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 86010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.; 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66

36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de |'Etat.

7. Tableau des effectifs du personnel communal
Rapporteur : Muriel Pham-Trong

Suite aux délibérations DE_2023_5_5 et DE_2023_5_6, de cette méme séance qui autorisent le
recrutement de plusieurs agents, le tableau des effectifs se compose désormais ainsi :

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL

Grades et emplois Catégories Emploi permanenta | Emploi permanent a Effectif pourvu
temps complet temps non complet
FILIERE
ADMINISTRATIVE
Adjoint administratif C 3
rédacteur B 1
Attaché A 2 1
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique territorial C 4 1(31h30) 3
1{23h30)
Adjoint technique principal C 1
de 1¢r classe
FILIERE CULTURELLE
Adjoint du patrimoine C 2 2
FILIERE POLICE
Garde champétre chef C 1 1




TOTAL

14 2

10

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL AGENTS NON TITULAIRES

Grades et emplois

Catégories

Emploi & temps complet

Emploi & temps non complet

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif

C

1 CDI & 13h30 article 3-3
5eme alinéa

1 CDI a 21h00 article 3-3
5eme glinéa

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique

1 CDD de 25h00 article 3-1°
du 01/09/2022 au
31/08/2023
(aide cantiniére)

1 CDD de 13h00 article 3-1°
du 01/09/2022 au
31/08/2023
(garderie périscolaire)

1 CDD de 27h00 article 3-1°
du 29/08/2022 au
28/09/2023
(cantiniére)

1 CDD de 8h00 article 3-1°
du 01/09/2022 au
31/08/2023
(aide cantiniére)

1.CDD de 6h00 article 3-1°
du 01/09/2022 au
31/08/2023
(AESH)

1 CDD de 8h00 Article
L. 332-8 6° du
01/09/2023 au

31/08/2026

1 CDD de 27h00
Article L. 332-8 6° du
29/08/2023 au
28/08/2026

1 CDD de 8h00 Article
L. 332-8 6° du
01/09/2023 au

31/08/2026

1 CDD de 31h00
Article L. 332-8 6° du
01/09/2023 au

31/08/2026




1 CDD de 6h00 Article
L. 332-8 6° du
01/09/2023 au

31/08/2024

FILIERE MEDICO SOCIALE

ATSEM C 1CDD & 29h00 article 3-3-

5éme glinéa du 01/09/2022
jusqu'au 31/08/2023

1 CDD de 35h00
Article L. 332-8 6° du
01/09/2023 au
31/08/2026

TOTAL 8

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE
DE MODIFIER le tableau des effectifs de la collectivité comme ci-dessus.

D'INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la collectivité.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour: 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de l'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa pubiication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

8. Fonds de concours annuel de la Communauté d’agglomération Ventoux
Comtat « La Cove » 2023

Rapporteur : Sylvie Bres

Comme chaque année, la Cove nous apporte des éléments pratiques et chiffrés sur le fonds de concours annuels
(dit de solidarité) attribué a notre commune.

Tout d'abord, en ce qui concerne le montant global de 'enveloppe, & ventiler entre toutes les communes, la régle
de fixation a été reconduite : le point de départ est ie montant de I'enveloppe 2022 qui a varié a hauteur de 10%
de la variation en valeur absolue du produit fiscal notifié a la Cove entre les années 2022 et 2023. Cette année, le
produit fiscal pris en compte a bénéficié d'une revalorisation importante, ce qui permet d'augmenter I'enveloppe
nette de 5.9% soit 171 603€ de plus que I'an dernier.

Les critéres utilisés pour la répartition entre les communes sont restés identiques a ceux utilisés en 2022 ; seules
les valeurs des critéres pour chaque commune ont été actualisées, comme cela se fait chaque année.



Le travail de répartition de ce fonds commune par commune a fait I'objet d'un avis favorable des élus de la
commission finances réunie le 11 mai dernier.

Le montant de ce fonds pour la commune de Venasque s'éléve a 28 157€.

Le plan détaillé se décompose comme suit :

Dépenses 2023 en Recettes 2023 en
TTC TTC
fonctionnement
Electricité 40000 € Fonds de concours 28 157 €
article : 60612 COVE
(fonctionnement)
Eau et 6 000 € autofinancement 94343 €

assainissement
article : 60611
Entretien des locaux 8000 €
article 615228 32000 €
article 615221 14 000 €
article 6156
Assurances locaux 8500 ¢€
article 6161
Vérifications 14 000 €
électriques —
incendie —
surveillance des
batiments
Article 6156
Total 122500 € 122500 €
fonctionnement

Il est demandé au Conseil municipal d'approuver le versement par la Cove a la commune de Venasque du fonds
de concours annuel (dit de solidarité) d'un montant de 28 157€ pour 'année 2023 et d'affecter ce fonds de concours
conformément au tableau ci-dessus.

Sylvie Bres : « Quel était le montant de I'année derniére ? »
Dominique Plancher : « Le montant était de 25 397€ »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

D'APPROUVER le versement par la Cove a la commune d'un fonds de concours annue! d’'un montant de 28 157€
pour f'année 2023.

D'AFFECTER ce fonds de concours conformément au tableau ci-dessus.
D'AUTORISER Madame la Maire a signer tout document relatif & ce fonds de concours.
Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habitue!l d'affichage des délibérations du Conseil municipal.

Dit que la présente délibération sera exécutoire & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.



Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :

En application de ['article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire l'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

9. Vente de coupes de bois N° 23t et 40

Rapporteur : Bruno Caron de Fromentel

Vu le Code Forestier, en particulier les articles L212-2, L214-5 4 8, L214-10, L214-11 et L2431 ;
Vu la Charte de la Forét Communale, en particulier les articles 14 & 23 ;
Considérant le document d'aménagement en vigueur pour la forét communale ;
Considérant ;
& La proposition d'état d’assiette des coupes faite par 'ONF le 29 septembre 2022 pour I'exercice 2023
avec les propositions de destination pour ces coupes ou leurs produits.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

1) D'ARRETER létat d'assiette des coupes de lexercice 2023 pour lesquelles FONF procédera a la
désignation, comme suit :

Parcelle | Typede Vc’)lume' Surface a Cl:ouge prevue a Année prévue a
(Vie): coupe?  presume parcourir (ha) ! amenggement I'aménagement
réalisable (m3) {Oui/Non)
23t TAI 161 248 oul 2023
40t TAI 591 6.95 oul 2023

2) DINFORMER le Préfet de Région des motifs de son opposition a linscription des coupes suivantes
proposées par I'ONF sur I'état d'exercice ....... :

Volume Coupe Demande du
sl | Tpece PS8 SIS2 | DS e e | RS o
(UG) | coupe' P 98M | 1 aménagement (art.L 214-5 du CF)
e (ha) ent report ou
(m3) (OuifNon) Suppression)

3) DE CHOISIR la destination des coupes et produits des coupes de I'état d'assiette de I'exercice, ainsi que
des modalités de leur commercialisation




3A. VENTE OU DELIVRANCE DE BOIS SUR PIED

Choix Destination - Mode de vente

et choix effectué, avec volume indicatif le cas échéant]

[Type de produit (BO bois d'ceuvre ; Bl bois d'industrie ; BE bois énergie...) concerné

3A3
Parcelle

(UG)

Délivrance*

3A4

concurrence

Vente avec mise en

(vente de Gré & Gré par
soumissions)

3A5

Autre choix
(A préciser)

23t

X

40t

X

*Pour la délivrance de bois sur pied des bois d'affouage, le conseil municipal désigne comme GARANTS de la
bonne exploitation des bois, conformément aux regles applicables en la matiére aux bois vendus en bloc et sur

pied :
M.
M.
M

3B. VENTE OU DELIVRANCE DE BOIS FACONNES

} 3 noms et prénoms

Choix Destination - Mode de vente

et choix effectué, avec volume indicatif le cas échéant]

[Type de produit (BO bois d'ceuvre ; Bl bois d'industrie ; BE bois énergie...) concerné

3A6 3A7 3A8
Parcelle Vente avec mise en concurrence Contrats Si vente groupée :
3A3 d'approvisionnement | Autre choix
(vente de Gré a Gré par (vente de Gré a Gré Exploitation
soumissions) négociée) groupée (Oui/Non)

3AS5 vente ACH

U6 | psiviance | 3a4 groupée avec vente groupée avec (préciser)
lot vendu seul | d'autres d'autres propriétaires
propriétaires

4) DE DONNER pouvoir a Madame la Maire pour signer tout document nécessaire a la bonne exécution des
opérations visées aux alinéas 1 a 4.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d’affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire & compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
I'accomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour : 14 + 1 pouvoir
Contre :
Abstention :




En application de I'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax; 04 66
36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

10. Convention 2023/2024 de mise a disposition partielle du service voirie de la
Cove aupres de la commune de Venasque

Rapporteur : Thierry de Cabissole

La Communauté d'agglomération Ventoux Comtat Venaissin a été constituée entre ses communes membres non
seulement pour exercer les compétences qu'elles ont décidé de lui transférer, mais aussi pour leur apporter une
assistance technique et financiére dans un esprit de solidarité.

Parmi ses actions d'assistance technique, la CoVe a dimensionné un service intercommunal de voirie de fagon a
lui permettre d’assurer, outre les besoins propres liés & I'exercice des compétences communautaires, des travaux
pour les communes, relevant de la compétence de celles-ci parmi lesquels I'entretien, |a réfection ou la création de
voiries, la maintenance du réseau d'éclairage public, le curage des fossés et le débroussaillement.

La mise & disposition de ce service, en ce qu'elle présente un intérét dans le cadre d'une bonne organisation des
services, constitue I'objet de |a présente convention qui en détaille les modalités, conformément aux conditions de
l'article L 5211-4-11l et IV du code général des collectivités territoriales.

L'objet de la présente convention est la mise a disposition partielle du service voirie de la CoVe auprés de la
Commune pour la réalisation de travaux parmi lesquels l'entretien, la réfection ou la création de voiries, la
maintenance du réseau d'éclairage public, le curage des fossés, le débroussaillement, relevant de la compétence
de fa Commune.

La présente convention est établie pour la période du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2024, soit pour une durée
de 2 ans, |a planification des travaux permettant de conclure la présente convention, ayant démarré au début de
l'année 2023.

Elle ne peut étre reconduite ou prolongée pour une durée convenue entre les parties, que de fagon expresse.

La mobilisation des moyens humains et matériels du service mis & disposition pour I'exécution de la présente
convention nécessite d'étre planifiée et organisée. Les parties conviennent de fixer un volume de travaux pour
chaque commune devant étre exécutés par le service voirie mis & disposition sur la période des 2 ans de la
convention. Pour la commune de Venasque, il correspond & un montant de 46 076 €, ce qui représente un montant
annuel de 23 038 €.

Dominique Plancher : « La Cove s'est rendue compte que les communes ne planifiaient pas leurs travaux. Il sera
institué un planning pour chaque commune en fonction des besoins de chacune. Il est nécessaire que la Cove
puisse prévoir sur les 23 communes. En ce qui concerne Venasque, le travail est conséquent car nous avons

beaucoup de voirie. »
Thierry de Cabissole . « La commission communale voirie s'est réunie pour étudier les chemins & revoir. Cing
chemins ont été ciblés pour 2023. »

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibére,
DECIDE
D’APPROUVER les termes de la convention 2023/2024 de mise a disposition partielle du service voirie de la Cove.

DE PREVOIR le montant de la participation a 46 076 € répartis dans les budgets 2023 et 2024,



D'AUTORISER Madame la Maire a signer la convention 2023/2024 de mise a disposition partielle du service voirie
de la Cove.

Dit que la présente délibération sera affichée au lieu habituel d'affichage des délibérations du Conseil municipal.
Dit que la présente délibération sera exécutoire a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de
Faccomplissement de la mesure de publicité précitée.

Pour :

Contre :

Abstention

En application de I'article R.421-1 du Code de la Justice Administrative, la présente délibération peut faire I'objet d'un recours contentieux
devant le Tribunal administratif de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes CEDEX 09 - Tél.: 04 66 27 37 00 - Fax: 04 66

36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr) dans un délai de deux mois & compter de la date de sa publication par voie d'affichage et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Rien ne restant & l'ordre du jour, la séance est close a 21h40.

De ce que ci-dessus, il a &té dressé procés-verbal signé par les membres présents qui autorisent le maire &
produire des extraits sous forme de délibération.

La Maire, La secrétaire de séance,

Dom]ﬁTqueQ

Quclus®”




